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PROGRAMME DE L'OFFRE DE
FORMATION

Apprendre a acheter et vérifier ses extincteurs a pression
permanente eau/poudre

NIVEAU DUREE ESTIMEE
A partir de tout niveau 1h15

PUBLIC CIBLE

e salariés, chefs d'entreprise, demandeurs d'emploi

PRE-REQUIS

e Lire, comprendre et parler francais

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES...

e Les différents objectifs pédagogiques sont : Identifier les responsabilités
du chef d'établissement, le matériel adéquat, le calcul en dotation
adéquat. Expliguer le développement d'un feu Expliquer et identifier la
maintenance adéquate

APTITUDES

¢ Vous serez apte a choisir vos extincteurs en fonction de divers criteres et
d'effectuer la maintenance des extincteurs a pression permanente sans

ouverture
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COMPETENCES

e Vous serez compétents pour effectuer la maintenance des extincteurs a
pression permanente eau/poudre

CONTENUS PEDAGOGIQUES

e La formation comprend deux parties : généralités et maintenance
o Module 1 : les responsabilités du chef d'entreprise
0 Module 2 : les extincteurs
0 Module 3 : naissance et extinction d'un feu
0 Module 4 : Les calculs de dotation

o Module 6 : la maintenance théorique des extincteurs a pression
permanente eau/poudre

METHODES MOBILISEES

Les méthodes mobilisées sont expositives et interrogatives

MOYENS TECHNIQUES

Vous devez avoir un ordinateur avec un bonne connection wifi, la formation peut
étre suivie sur un téléphone mais nous le déconseillons du fait de la petitesse de
I'écran. La formation est optimisée sur google chrome a jour.

MOYENS D'ENCADREMENT

Vous avez acces a un référent pédagogique via le forum

MODALITES D’ACCES

MODALITES D’EVALUATION
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Chaque module se termine par un quizz et la formation se termine par une
évaluation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES

Accessible a toute personne capable de lire et comprendre le francais

DUREE D’ACCES

Immédiate apres le paiement de la prestation

TAUX DE REUSSITE
90%

DEBOUCHES

personnel qualifié interne




